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1. Паспорт

Наименование
программы

Среднесрочная программа развития Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 74» на 2021 год

Цели и задачи 
программы

Цель. Повышение уровня вовлеченности родителей в 2021 году за 
счет создания условий эффективного включения в школьную жизнь. 
Задачи:
1. Совершенствовать нормативно-правовую, программную, 

инструктивно-методическую базу участия родителей (законных 
представителей) в управлении образованием.

2. Организовать информационную и консультативную поддержку 
родителей по вопросам разрешения конфликтов.

3. Организовать проведение совместных мероприятий, 
объединяющих обучающихся, педагогов, родителей (законных 
представителей)

Цель: Снижение доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешное™ к концу 2021 года за счет создания условий для 
эффективного обучения и мотивации обучающихся к учебной 
деятельности 
Задачи:
1. Оказать психолого-педагогическую поддержку обучающимся с 

трудностями в обучении.
2. Обеспечить профессиональное развитие педагогов, работающих 

с обучающимися с рисками учебной неуспешное™.
Целевые индикаторы и 
показатели программы

1. Снижение количества обучающихся с рисками учебной 
неуспешное™ в 1 полугодии 2021-2022 учебного года по 
сравнению с аналогичным периодом 2020-2021 учебного 
года на 10%.

2. Снижение количества педагогов, имеющих 
профессиональные дефициты на 10%.

3. Увеличение доли педагогов на 10%, использующих 
педагогические технологии, способствующие 
минимизации рисков учебной неуспешное™ к концу 2021г.

4. Увеличение доли педагогов на 20%, вовлеченных в 
систему наставничества.

5. Увеличение доли родителей, вовлеченных в 
мероприятия школы на 15%.

6. Снижение доли родителей (законных 
представителей), обращающихся в комиссию 
по урегулирования споров на 10%.

7. Увеличение доли родителей (законных
« представителей), участвующих в управлении 

ОО на 2%.

Методы сбора и 
обработки информации

Анкетирование, тестирование, наблюдение, 
мониторинг
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Сроки и этапы 
реализации программы

1 этап -  аналитический (февраль 2021 г.)
2 этап -  проектный (март 2021 г.)
3 этап -  внедренческий (апрель-декабрь 2021 г.)

Основные мероприятия 
или проекты 
программы/перечень 
подпрограмм

Подпрограмма «Преодоление школьной неуспешное™ 
обучающихся МБОУ СОШ № 74».

Подпрограмма «Семья и школа вместе».

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы

Повышение качества образования за счет снижения доли 
обучающихся с рисками учебной неуспешное™ и повышение доли 
вовлеченности родителей к концу 2021 -  2022 учебного года за счет 
создания условий для эффективного обучения и развитая навыков 
конструктивного решения проблемных ситуаций, способов 
профилактики и преодоления школьного неблагополучия.

Исполнители Администрация, педагогический коллектив, обучающиеся, 
родители (законные представители) обучающихся 
МБОУ СОШ N° 74

Порядок управления 
реализацией программы

Корректировка программы осуществляется по решению 
педагогического совета МБОУ СОШ № 74

Управление реализацией программы осуществляет директор 
МБОУ СОШ N° 74
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2. Основное содержание.

Целью программы является создание условий, которые обеспечат повышение 
качества образования в результате снижения доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности и повышение доли вовлеченности родителей к концу 2021 года за счет 
эффективного обучения и развития навыков конструктивного решения проблемных 
ситуаций, способов профилактики и преодоления школьного неблагополучия.

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:
—  приведена в соответствие нормативно-правовая, программная, инструктивно- 

методическая база участия родителей (законных представителей) в управлении 
образованием;

— организована информационная и консультативная поддержка родителей по вопросам 
разрешения конфликтов;

—  организовано проведение совместных мероприятий, объединяющих обучающихся, 
педагогов, родителей (законных представителей);

— разработана и реализована программа профессионального развития педагогов, 
направленная на снижение рисков учебной неуспешности;

—  создан и работает школьный клуб «Семья и школа вместе».

Целевые показатели и индикаторы цели:
—  снижение количества обучающихся с рисками учебной неуспешности в 1 полугодии 

2021 года по сравнению с аналогичным периодом 2020-2021 учебного года на 10%;
—  снижение количества педагогов, имеющих профессиональные дефициты на 10%;
—  увеличение доли педагогов на 10%, использующих педагогические технологии, 

способствующие минимизации рисков учебной неуспешности к концу 2021г.;
—  увеличение доли педагогов на 20%, вовлеченных в систему наставничества;
— увеличение доли родителей, вовлеченных в мероприятия школы на 15%;
—  снижение доли родителей (законных представителей), обращающихся в 

комиссию по урегулирования споров на 10%;
—  увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в 

управлении ОО на 2%.

Щ
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3. Мероприятия Среднесрочной программы

Н аправление в 

соответстви е с 

риском

Ц ель Задача М ероп ри яти е С роки
реали зац и и

П оказатели
реали зац и и

О твет  ствен н ы е У частн и ки

В ы сокая доля 
обучаю щ и хся с 
рискам и учебной 
неуспеш ное™

С н и ж ен и е доли  
обучаю щ и хсяс 
рискам и  
учебной  
н еусп еш н ости  к 
концу 2021  года за 
счет создан и я 
условий  для 
эф ф екти вн ого  
обучения и 
м отивации, 
обуч аю щ и хся  к 
учебной  
деятел ьн ости

1 .О казать  п си холого­
п едагоги ческую  
поддерж ку  
обуч аю щ и м ся  с 
труд н остям и  в 
обучении .

1. Разработка 
д и агн ости ч еской  
карты

15.04.2021
-30 .04 .2021

С н и ж ен и е 
количества 
обуч аю щ и хся с 
ри скам и  учебн ой  
н еусп еш н ости  в 1 
полугоди и  2021 года 
по сравн ен и ю  с 
аналогичны м  
пери одом  2020-2021 
учебн ого  года на 
10%;

П едагог-
п си холог

О буч аю щ и еся
классн ы е
р у к оводи тел и
классов;
п едагог-

2. О рган и зац и я  и 
проведение 
ди агн о сти к и

11.05.2021
-2 1 .0 5 .2 0 2 1

К лассны е
руководи тели

п си холог

3. П одведен и е и 
анализ результатов

24.05 .2021  
-  31.05.2021

Зам ести тель  

ди ректора по 

У В Р, 

п едагог- 

п си холог

4. И н ди ви д уальн ое
соп ровож д ен и е
обуч аю щ и хся

01 .06 .2021 -

31 .12 .2021
Зам ести тель

д и рек тора по

У В Р,

педагог-

п сихолог,

классн ы е

руководи тели ,

соц и ал ьн ы й

педагог
5. В овлечен и е 

обучаю щ и хся в 
м ероп ри яти я ц ентра 
«Т очка роста»

01 .09 .2021  -

31 .12 .2021
Зам ести тель

д и рек тора  по

УВ Р,

классн ы е

руководи тели ,

учи тьеля-

п ред м етн и ки
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2. О бесп ечи ть  
п роф есси он ал ьн ое 
разви ти е пед агогов , 
раб отаю щ и х  с 
обуч аю щ и м и ся с 
ри скам и  у чебн ой  
неуспеш ное™ .

1. С оздан и е рабочей  
груп п ы  по оц ен ке 
владения пед агогам и  
ун и версальн ы м и  
к ом п етен ц и ям и  по 
работе с
обуч аю щ и м и ся с 

ри скам и  у чебн ой  

н еусп еш н ости

12.04.2021 Д ан н ы е об 
уровне
владени я п ед агогам и  
ун и версальн ы м и  
ком п етен ц и ям и  по 
работе с
обучаю щ и м и ся с
ри скам и  учебн ой
н еусп еш н ости
на осн ове
ан али ти ческой
сп равки  по
итогам

Зам ести тель  

д и рек тора  по 

УВ Р, 
п ед агог- 
п си холог

П едагоги
ш колы ,

ад м и н и страц и я

-----------»---------------------

2. О рган и заци я и 
проведение 
ди агн ости ки

15.04.2021 
-  23.04.2021
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3. П одведение и 
анализ 
результатов

26.04 .2021  
-  30 .04.2021

ди агн ости ки .

4. Р азработка 
програм м ы  
п роф есси он альн ого  
развития педагогов, 
н ап равл ен н ой  на 
сн и ж ен и е рисков 
учебной  
неусп еш н ости .

04 .05 . 2021 
-1 1 .0 5 .2 0 2 1

Развитие
п роф есси он ал ьн ого  
разви ти я педагогов, 
н ап равлен н ой  на 
сн и ж ен и е рисков 
учебн ой  
неуспеш ности .

Зам ести тели  

ди ректора по 

УВ Р, ВР, 

педагог- 

психолог

А дм и н и страц и я 
и педагоги
ш колы

5. О рганизация 
к орп орати вн ого  
обучен и я по 
п рограм м е 
п роф есси он альн ого  
развития педагогов, 
нап равлен н ой  на 
сн и ж ен и е рисков 
учебн ой  
неуспеш ности .

12.05.2021 
-  октябрь 
2021

Зам еститель 

ди ректора по 

УВР, 
педагог- 
психолог

6. Р азработка 
програм м ы , 
н ап равлен н ой  на 
сн и ж ен и е ри сков 
учебн ой  
неуспеш ности .

И ю нь 2021 С н и ж ен и е дол и  
обуч аю щ и хся  с 
ри скам и  соц и ал ьн ой  
н еусп еш н ости  в 
ком м ун и кати вн ой , 
к огн и ти вн ой сф ерах  
на 10%  к концу 
2021 -2 0 2 2  учебного 
года

Зам еститель

д и рек тора  по

УВ Р,
педагог-
психолог,
руководи тели
Ш М О

О бучаю щ и еся
п едагоги
ш колы ,
руководи тели
Ш М О ,
адм и ни страц и я

7. Р еализация 
програм м ы  по 
развитию
ком м уникативны хи
когн и ти вн ы х

к ом п етен ц и й

обучаю щ и хся,

С ен тябрь-
декабрь
2021
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п си хол ого ­
педагоги ческого  
соп ровож ден и е 
обуч аю щ и хся  с 
ри скам и  учебн ой  
неуспеш ности .

Н изкий
уровень
вовлеченности
родителей

П овы ш ение уровня 
вовлечен н ости  
родителей  в 2021 
году за  счет 
создан и е условий  
эф ф екти вн ого  
вклю чения в 
ш кольную  ж изнь.

С оверш ен ствовать  
н орм ати вн о-п равовую , 
п рограм м н ую , 
и н структи вн о­
м етод и ческую  базу 
участия роди телей  
(закон н ы х 
п р ед ст ав и т ел ей )в  
уп равлен и и  
образован и ем .

П ровести  анализ 
состояния
проблем ы  низкий  
уровень 
вовлечен н ости  
родителей

15.04.2021
-30 .04 .2021

С н и ж ен и е д о л и  
роди телей  
(закон н ы х 
п ред стави телей ), 
о бращ аю щ и хся  в 
ком и сси ю  по 
урегул и рован и я  
сп оров  на 10% . 
У вели чен и е доли  
роди телей  
(закон н ы х 
п ред стави телей ), 
у ч аствую щ и х  в 
у п рав л ен и и  О О  на 
2% .

П едагог-
психолог
С оц и ал ьн ы й
педагог

Роди тели
(закон н ы е
п редстави тели )
обуч аю щ и хся
педагог-
психолог,
классн ы е
руководители ,
ад м и ни страц и я

В ы явить ф акторы  
эм оц ион альн ого  
б лагополуч и я и 
н еблагополучия.

11.05.2021
-2 1 .0 5 .2 0 2 1

К лассны е
руководи тели

3 .П одведение 
и ан али з результатов

24.05.2021 
-  31.05.2021

Зам еститель
д и рек тора  по ВР
П едагог-
психолог
С оц и ал ьн ы й
педагог
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4. П роведение 
общ еш кольн ы х 
роди тельски х  
ком итетов

С ен тябрь, 

дек аб рь  2021 

года

5. П роведение С овета  
ш колы

С ен тябрь, 

дек аб рь  2021 

года

Д и р ек то р  
Зам ести тель  
д и р ек то р а  по  ВР 
Роди тели

Д и рек тор
Зам ести тель
д и р ек то р а  по  ВР
Р одители
Ч лен ы  С овета
Ш К О Л Ы
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2 .О рган и зовать  
и н ф о рм ац и он н ую  и 
к он сультати вн ую  
п одд ерж ку  роди телей  по 
воп росам  разреш ен и я 
кон ф ли ктов .

1. Р азработка и 

реал и зац и я  

програм м ы  «С ем ья и 

ш кола вм есте»

И ю нь 2021 

С ен тябрь- 

дек аб рь  2021

У вели чен и е дол и  
роди тел ей  на 15%  
вов лечен н ы х  в 
м ероп ри яти я  ш колы  
к он ц у  2021 года

Зам ести тель
д и рек тора  по В Р
педагог-
п сихолог;
соц и ал ьн ы й
педагог

Р оди тел и

(зак он н ы е

п редстави тел и ),

об уч аю щ и еся
п ед агоги
ш колы ,
классн ы е
р у к оводи тел и

•

2. Реализация 
програм м ы  по 
разви ти ю  навы ков 
кон структи вн ого  
реш ения п робл ем н ы х  
ситуаций , сп особов  
проф и лакти ки  и 
п реодоления 
ш кольного  
н еблагополучия.

С ен тябрь-
декабрь
2021

3. О рган и зовать  
п роведен и е совм естны х  
м ероприятий , 
о бъ еди н яю щ и х  
обучаю щ и хся, 
педагогов, роди телей  
(закон н ы х 
пред стави телей )

1. Р еализация плана 
м ероп ри яти й  О О
на 2021-2022  
учебн ы й  год

С ен тябрь-
декабрь
2021
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